Bridge to Benefits 2026 — Jelentkezési Adatlap Segédlet

Max
Sorszam Témateriilet Kérdés szovege Kitoltési segédlet ("stigo") karakterszam/valasz
tipusa
, Keérjiik, a vallalkozas hivatalos (nyilvantartdsban szerepld) nevét adja .
1 Szervezet pontos megnevezése mejgl (ny pl6) d tobbsoros, 200
2 Addszdm Kérjlik, adja meg a cég adészamat! szdam
, Kérjiik, a vallalkozds hivatalos (nyilvdntartdsban szerepld) cimét adja
3 Szervezet székhelye J (ny pl6) d egysoros
meg!
4 Szervezet bejegyzett telephelye(i) A kérdés megvdlaszoldsa csak bejegyzett telephely esetében relevdns! tobbsoros, 500
o L ) Kérjtik, a vdllalkozds alapitdsdnak hivatalos (nyilvdntartdsban szerepld) ,
5 Alapitas idGpontja (év, hdnap) s v . datum
idépontjat adja meg!
Szervezeti o B - P >y — p - P
L , Kérjiik, a pdlydzat benyujtdsanak idépontjdban lezdrtnak tekintett iizleti ,
6 alapadatok Lezart izleti évek szdma . - szam
évek szamdt adja meg!
7 Nettd arbevétel (Ft) Kérjiik, adja meg az utolsd, lezart (izleti évének nettd drbevételét! szam
Kérjlik, itt a pdlydzat benyujtdsdnak idépontjdban, munkaviszony
. keretében foglalkoztatottak szamdrdl szolgdltasson adatot! Vdlaszdt a .
8 Foglalkoztatottak szama természetes személyek szama alapjdn adja meg, tehdt 8 draban, ill. 4 Szam
ordban foglalkoztatott munkatdrsa egyardnt 1 fének szamit!
Kérjlik, itt a munkaviszonytdl eltéré formdban bevont személyekre
9 Egyéb jogviszony keretében bevontak szima gondoljon (pl. megbizdsi szerz6dés, nkéntes jogviszony, gyakornoki szam
munka, vdllalkozdi szerz6dés stb.).
10 Iparag Kérjiik, adja meg, melyik iparagban végzi tevékenységét jelenleg! egysoros
. Kérjiik, mutassa be iizleti tevékenységét! Azon TEAOR kédokat adja
Uzleti " . . iy
X , L ) ) ] meg, melyekhez kapcsoldddéan valoban kapcsolja termékét, }
11 tevékenység Uzleti tevékenység bemutatdsa tébbsoros, 2000

szolgdltatdsat. Valamennyi TEAOR megaddsdt kévetSen réviden (2-3
mondat) mutassa is be a terméket, szolgaltatdst, ill. annak vevdit!




Kérjlik, jeldlje be, hogy vdllalkozds mely célcsoportba tartozik az
alabbiak koziil!

Fiatal (18-40 éves) vdllalkozd dltal alapitott és vezetett KKV;
Folyamatban lévé generdcidvdltdst megvaldsité KKV;

12 cgllcesr;ls:rt Kiemelt célcsoporthoz tartozas Energiahatékonysdg kezelésével kapcsolatos szolgdltatdst nyujté vagy lista
terméket értékesitéd KKV
Egyik sem.
13 Kapcsolattartd neve egysoros
14 Kapcsolattarté Kapcsolattarté pozicidja a szervezetben egysoros
15 Kapcsolattarté e-mail cime, telefonszama egysoros
Kérjiik, ebben a pontban nyilatkozzon, hogy nem dll végelszamolds alatt,
illetve cége ellen cséd-, felszamoldsi eljdrds, vagy egyéb, a
megsziintetésére iranyuld, jogszabdlyban meghatdrozott eljdrds, vagy
addssdgrendezési eljdrds nincs folyamatban. Nyilatkozatdt a lenti vdlasz
16 Nyilatkozat Nyilatkozat folyamatban [évé eljarasrol lista

megjelolésével teheti meg.
Ezuton nyilatkozom, hogy cégem ellen a fentebb részletezett eljardsok
egyike sincsen folyamatban, a palyazat benyudjtdsanak id6pontjaban.




17

Onkéntes
kamarai tagsag

Azon terileti kamara megjel6lése, melyben 6nkéntes
tagsaggal rendelkezik

Ebben az esetben kérjiik, valoban 6nkéntes, jogszabdly dltal el6 nem irt
tagsdgra gondoljon!

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

Bacs-Kiskun megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Békés megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Borsod-Abauj-Zemplén megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Csongrad megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Dunaujvaros megyei Jogu Varos Kereskedelmi és Iparkamara

Fejér megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Gy6r-Moson-Sopron megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Hajdu-Bihar megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Heves megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Komdrom-Esztergom megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Nagykanizsa megyei Jogu Varos Kereskedelmi és Iparkamara
Nograd megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara

Pest Megyei és Erd Megyei Jogu Varosi Kereskedelmi és Iparkamara
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

Sopron megyei Jogu Varos Kereskedelmi és Iparkamara
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Tolna megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Veszprém megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Zala megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Nem rendelkezem 6nkéntes tagsaggal egyik terileti kamardnal sem.

lista
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Tarsadalmi
hasznossag

Kérjik, mutassa be részletesen, hogy pontosan milyen
tarsadalmilag hasznos tevékenységet végez jelenleg a
szervezet, ill. milyen célcsoport szdmara? (Amennyiben a
multban nem végzett ilyen tevékenységet, kérjik, jovGbeni
terveit mutassa be!) Valaszaban indokolja, hogy miért ezt a
tevékenységet valasztotta a szervezet!

"Tarsadalmilag hasznos tevékenység" alatt olyan, a pdlydzd szervezet
dltal megvaldsitott/megvalésitani kivdnt konkrét akcidkat értiink,
melyek valamilyen tdrsadalmi csoport szamdra kimutathatd haszonnal
jarnak (pl. életmindség, egészségi dllapot, munkaerdé-piaci helyzet,
iskoldzottsdg, érzékenység, dllampolgdri tudatossdg stb. javuldsa,
névekedése).

Egyardnt relevdns lehet ebben a pontban munkaeré-piaci szempontbdl
hdtrdnyos helyzetii célcsoporttagok foglalkoztatdsa (alacsony iskolai
végzettségli, megvdltozott munkaképességu, 25 év alatti, 50 év feletti
stb. munkavdllald), valamint egyéb olyan tevékenység, ami a helyi vagy
eqgyéb kézosségek szamdra hozzdadott értékkel bir (6nkéntes
programok, nyilt nap, szemléletformdld rendezvények, kidllitdsok
szervezése, adomdnyozds stb.).

tobb soros, 1500

Kérjiik, foglalja 6ssze, hogy a 18. kérdésben bemutatott
tevékenységekhez kapcsoléddan milyen (szamszeriisitett)
eredményeket értek el az elmult (max.) 3 évben?

Példdk szamszerdisitett eredményekre:

- Az elmult 3 évben szemléletformadlo rendezvényeinken ésszesen 500 f6
vett részt.

- Mindeziddig 5 civil szervezettel sikertilt kialakitanunk szakmai/partneri
kapcsolatot.

- Az elmult években dsszesen 5 megvdltozott munkaképességli
munkavdllalét/gyakornokot foglalkoztattunk.

stb.

tobb soros, 1000




Kérjuk, részletesen mutassa be, milyen 6nkéntes,

Példdk 6nkéntes tevékenységre:

- Szemétszedd akcio a kertiletben/telepiilésen.

- Helyi bélcséde, dvoda, iskola feldjitdsa, fejlesztése.

- Programszervezés hdtrdnyos helyzet( és/vagy fogyatékossdggal él6
gyerekek, fiatalok szamdra.

Stb.

Tarsadalmi tarsadalmilag/kornyezetileg hasznos tevékenységben vettek .
20 . B . . , A . . . oy i tobb soros, 1500
hasznossag részt a szervezet vezetGi, munkatarsai (amennyiben volt Vdlaszdban kérjiik, fejtse ki, hogy az dnkéntes program szervezetébdl kb.
ilyen), az elmult 3 évben! hdny f6t érintett, ill. milyen hosszan tartott (egyszeri vagy folyamatos
6nkéntes munka volt-e)!
Amennyiben a vdlasz a 17. kérdésnél bemutatdsra keriil, elegendé az ott
megadott informdcidkra utalni ennél a kérdésnél.
Milyen halézatoknak, iizleti és tarsadalmi vonatkozasu Vidlaszdban egyardnt gondolhat azon partnereire, akik az dllami, iizleti,
partnerségeknek tagja jelenleg? Kérjiik, mutassa be ill. tarsadalmi (civil, nonprofit) szférabdl keriilnek ki. Fontos kiemelni,
Héldzatok, stratégiai partnereit, barmely szférabol, akikkel folyamatos h0gy ebben a kérdésben kifejezetten nem tigyfélcsoportjaira, vevbkérére
21 partnerségek | jelleggel egyiittm(ikadik! A partner révid bemutatésa mellett vagyunk kivdancsiak, hanem sokkal inkdbb egytittmiikodd partnereire. t8bb soros, 1500
kérjik, térjen ki az egyittmikédés legfontosabb fokuszara, Példdul: egylittmikddés helyi civil szervezettel, informdlis kéz6sséggel,
céljara is! 6nkormdnyzattal, nagyvdllalatokkal, egyéb KKV-kkal stb.
) i . Ebben a pontban mutathatja be részletesebben fenntarthatdsdgi tervét
o Mutassa be, h.(.)gya.m (mlll‘yen tevekenyfegel.(en’, folyama.tc.akon (amennyiben rendelkezik ilyennel), ill. minden olyan intézkedést, B
22 Fenntarthatdsag| stb. keresztul).IF)lzt05|tJa' szervezete u’zleftl,’tarsadalml, ill. tevékenységet, melyet a fenntarthaté miikédés érdekében végez tobb soros, 1500
kérnyezeti fenntarthatosagat! (jelenleg is vagy amelyek bevezetését a jévében tervezi)!
Uzleti és Kérjuk, fejtse ki, hogy mié’rt.je.le’n'fk.ezilf Me'st’erkEJrzusunk'ra!
tarsadalmi Mutassa be azon stratégiai céljait (lizleti és tarsadalmi
23 (SETGRT egyarant), merek’eIféréSf'zhez ugy gondolja,}a Céljait a kérjiik, a kévetkezé 5 évre vonatkozéan adja meg! tobb soros, 1500
célok) Mesterkurzuson valé részvétellel kiemelten képes

hozzajarulni?




Civil/nonprofit

Kérjiik, mutassa be, hogy jelenlegi tervei alapjan milyen
jellegii egylttm(ikodést (projektotletek, lehetséges irdnyok)
tervez egy vagy tobb civil szervezettel, tarsadalmi

Vidlaszdnak kidolgozdsakor gondolhat helyi (telepiilési, megyei,
regiondlis) vagy éppen orszagosan miik6dé civil/nonprofit szervezetre
egyarant. Feltétleniil mutassa be, hogy a partneri egylittm(ikddés

artneri . . . . . . . .. 4 S ..
24 o [F])ttmt’jkédés vallalkozassal! Részletesen fejtse ki (akdr a szervezet konkrét hogyan jarul hozzad a 1.4 pontban bemutatott stratégiai céljaihoz! tobb soros, 1500
&Y megnevezése nélkil), hogy milyen profila partnert keres
(tervezett) « e, . .
ebbdl a szektorbdl és miért? (Amennyiben van ilyen
torekvése)
Kérjiik, mutassa be, hogy jelenlegi tervei alapjan milyen Vidlaszdnak kidolgozdsakor gondolhat helyi (telepiilési, megyei,
lalati jellegii egyiittmiikodést (projektdtletek, lehetséges iranyok) regiondlis) vagy éppen orszdgosan, ill. nemzetkézi kérnyezetben miikédé
NagVVta a .atl tervez egy vagy tobb nagyvallalattal, multinacionalis nagyvdllalatra egyardnt. Feltétleniil mutassa be, hogy a partneri
artneri . , . o . , ittmikédé iG ; Sqiai .
25 . i?ttmt’jkédés nagyvallalattal! Részletesen fejtse ki (akdr a vallalkozas egj;yu?tmukodes hogyan jarul hozzd a 1.4 pontban bemutatott stratégiai tébb soros, 1500
&y konkrét megnevezése nélkiil), hogy milyen profilt partnert ~ c€ljaihoz!
(tervezett) ,, e . .
keres ebbdl a szektorbdl és miért? (Amennyiben van ilyen
torekvése)
Ebben a pontban szeretnénk megismerni a kurzus potencidlis
o . résztvevdjét/résztvevdit, szakmai tapasztalatdt, ill. azt a stratégiai
Mesterkulrzusra KerJu!<, mutassa be,a M.estelrkurzusr.a qele.galnl kivant , megfontoldst, ami alapjdn 6 szeretne/6k szeretnének résztvenni )
26 delegalt munkatarsat/munkatarsait, név, e-mail cim, ill. telefonszam workshop-sorozatunkon. Pdlydzé cégenként max. 2 f6t tudunk fogadni a tobb soros, 1500
munkatars megadasaval!

Mesterkurzuson. Javasoljuk, hogy a szervezet vezetdsége is képviseltesse
magdt a delegdlt tagok kézott.




